BAREMO PARA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE DEL
PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO

Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura, diplomatura, 1 punto
TGMy TGS, master, doctorado, postgrado, o similar de mas de 600 horas P
15 a 29 horas 0,05 puntos por
curso
FORMACION ADICIONAL A LA REQUERIDA 0.10 puntos
EN EL PERFIL 30 a 99 horas ‘por gurso
(maximo 2 puntos) Cursos relacionados con el puesto
realizados en los (ltimos 10 afios
100 a 199 horas 0.20 puntos
por curso
200 6 mas horas 0,40 puntos por
curso
Experiencia profesional en la ocupacion (maximo 2 puntos)
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en la 0,20 puntos por
EN EL PERFIL . it ~ :
accion (maximo 1,5 puntos) afo trabajado

(maximo 4 puntos)

Experiencia docente en acciones de formacion ylo empleo
(maximo 0,5 puntos)

Presentacion de los objetivos del madulo

SIMULACION DOCENTE (15minutos) : Claridad expositiva
programacion didactica de un modulo (teoria
y trabajo) del itinerario formativo de la accion
de formacion y empleo

(maximo 4 puntos) Utilizacion de medios didéacticos y estrategias de aprendizaje

méaximo 1 punto
por apartado

Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y herramientas
necesarias.

La Base 10 7b) Orden EMP/535/2017 reguladora del Programa Mixto de Formacion y Empleo en Castilla y Leon, establece que: “se consideraran
preferentes aquellas personas que en igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil requerido, se encuentren en situacion de DESEMPLEQ™.
SI EL CANDIDATO/A ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION TOTAL




